Colombia

La Fundacion Alpina esta comprometida
con la seguridad alimentaria y nutricional de las
familias colombianas. Este es el informe de
gestion para el ano 2017.



Queremos compartir con ustedes grandes tras-
formaciones que se dieron durante el 2017
mediante la ejecucion de estrategias que pro-
penden por el desarrollo rural integral, el empode-
ramiento de las comunidadades y el fortalecimiento
de capacidadades institucionales. A partir del trabajo
con las comunidades, hemos tenido grandes
aprendizajes que nos han llevado a definir

un marco estratégico que orienta nuestras
acciones, dando principal relevancia a la eva-
luacion entendida como un proceso de sistematiza-
cion del aprendizaje, con evaluaciones que per-
mitan mejorar los impactos.

El trabajo de nuestro equipo técnico y adminis-
trativo, la confianza, el respaldo técnico y

financiero de nuestros aliados, y principalmente la
participacion de las diferentes comunidades, que
conflaron en nuestra apuesta por hacer la

diferencia, hace posible estos resultados.



;Queée queremos?

Un qué

Hacer alianzas para implementar y evaluar proyectos pro-
ductivos y sociales que generen valor a la comprensién y
soluciéon de los problemas de nutricién y alimentacién de la
poblacidn.

Un como

Generar evidencia y gestionar conocimiento a partir de los
aprendizajes y experiencias en territorio que tiene la Funda-
cion.

Y una motivacién final

Incidir en procesos de politica publica a través de la transfe-
rencia de conocimiento y aporte al debate nacional y local
sobre las condiciones de pobreza y alimentacién de la
poblacidn rural, principalmente en materia de desarrollo rural
integral.

Agenda 2030

Los objetivos misionales de la Fundacion se han desarrolla-
do a través de proyectos sociales que garanticen la atencion
integral de las familias rurales, garantizando que el impacto
sea duradero y continuo contado con aliados estratégicos
publicos, privados y de cooperacidén internacional, alinean-
dose con las agendas nacionales e internacionales princi-

palmente con 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS
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Estamos comprometidos con el mejoramiento de las condiciones
economicas, sociales y educativas que inciden en la generacion de

problemas alimentarios y nutricionales de las familias colombianas en
las zonas rurales del pais.

Proyectos
Que incluyen temas de

inclusion social y
Reglones

1080 12

Familias

Que hacen parte de los proyectos
que ha desarrollado la Fundacion
Alpina a través de este recorrido

Municipilos
Que incluyen comunidades

rurales, indigenasy
afrodescendientes.




S 8.786.350.22

Recursos ejecutados




umapaz-

Tenemos la intencidn de disenar, imple-
mentar y evaluar una estrategia de pazy
reconciliacion, con procesos de inclusién
productiva y social, que aporte al fortale-
cimiento de las politicas rurales del Distri-
to. Esto anterior, con el fin de mejorar las
condiciones de vida y reconstruir el tejido
social en el territorio.

—Sincelejo

Buscamos mejorar las condiciones
alimentarias y nutricionales de la
poblacion, mediante el fortalecimiento
de las capacidades institucionales. Con
el fin de consolidar una politica

publica en Seguridad Alimentaria y
Nutricional robusta, de largo plazo,
sustentada en datos y con herramientas
de gestion.
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Nos propusimos mejorar las condiciones de
calidad de vida relacionadas con la seqguri-
dad alimentaria y nutricional de la comuni-
dad educativa de J--\r'i';*-i‘w"nazasin, a 1:|'z1~-5ﬂ de una
estrategia de intervencion in sta
forma, se pretende d esar |D|Im un momelﬂ
participativo de fortalecimiento de capacida-
des en los mwumdm .m:Ea'g-enai de la Alta
Guajira, dirigido a mejorar de forma sosteni-
ble las condiciones de seguridad alimentaria
y nutricional de los ninos, ninas, adolescen-
tes y sus familias.

-Cauca

Queremos mejorar las condiciones de vida
relacionadas con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, a través de un modelo de Desa-
rrollo Rural Integral que pretende intervenir
en la inclusién productiva y social, empode-
rando a mujeres, jovenes y fortaleciendo asi
su organizacion y visibilidad, con el fin
ultimo de asumir el desafio de transformar
sus condiciones de vida.




En este territorio existen importantes
brechas sociales y econémicas, altos niveles
de pobreza, inseguridad alimentaria y un
bajo nivel de desarrollo. Esta situacion es
consecuencia del bajo acceso y calidad de
los servicios sociales, el bajo desempeno
econdmico, la debilidad institucional y el
deterioro ambiental. Los mas afectados son
las comunidades étnicas, especialmente los
ninos, ninas y adolescentes.

Sumapaz

Es la localidad rural mas grande de la
ciudad de Bogota, caracterizada por altos
niveles de pobreza y exclusion. Muchos
hogares estan bajo la linea de probreza
moderada y extrema. Esto conlleva a que la
mayoria de la poblacién se encuentre en
condiciones de inseguridad alimentaria.
Ademas, es la segunda localidad del distrito
con mayor cantidad de victimas del conflic-
to armado interno.

Cauca

Es un departamento eminentemente
rural, la mayoria de los habitantes viven
en las areas rurales y gran parte de ellos
son mujeres pertenecientes a grupos
étnicos indigenas o afrocolombianos. A
pesar de su riqueza en recursos natura-
les, la incidencia de la pobreza es
superior al promedio nacional. En el
Cauca, una de cada cinco personas vive
en condiciones de pobreza extrema.

Sincelejo

Sincelejo es uno de los municipios del
pais con mayores indices de pobreza y
altos niveles de desnutricion en su
poblacion. Muchos ninos menores de 5
anos que viven en zonas rurales tienen
retraso en la talla para la edad, lo que
afecta considerablemente su desarrollo
fisico. Ademas, es un territorio afectado
por el conflicto armado, lo que genera
desintegracion econdmica y social.



Agua para la vida

;Qué buscamos?

Favorecer las condiciones de seguridad alimentaria mediante una solucién de agua
potable que genera alrededor de 690 litros de agua potable por hora, para un total de
7000 litros al dia, que benefician a 1300 alumnos del Internado de Aremasain, 60

miembros de la comunidad Ruleya y otras comunidades del entorno.

;Qué hicimos?

Se construyd un pozo profundo en el internado de Aremasain y un suministro de una
planta potabilizadora. Se mejoro la infraestructura de abastecimiento de agua a
través de la reconversion tecnolégica del sistema de bombeo del pozo, pasando de
molino de viento a bomba de succion solar, y se incorporo un sistema de potabiliza-
cion para el abastecimiento de agua.

;Qué logramos?

Agua 100% potable y desalinizada, que esta
siendo consumida por todos los alumnos.

Agua potable disponible para consumo y
alimentacion en caso de racionamiento de
energia, ya que los dos pozos adicionales
que tiene el Internado funcionan con
energia solar.

130 litros de agua potable por hora, para un
total de 2600 litros al dia que benefician a
1300 alumnos del Internado de Aremasain.

560 litros de agua potable por hora, para un
total aproximado de 4480 litros al dia que
benefician a 60 miembros de la comunidad
Ruleya y otras comunidades del entorno.




La voz de los jovenes

;Qué buscamos?

Desarrollar emprendimientos productivos con los gestores estudiantiles, en el internado de
Aremasain e Ishashimana, encaminados a la promocién y aplicacién de buenas practicas
productivas agricolas, para fortalecer el capital social a partir de competencias y habilidades
socioemocionales.

;Qué hicimos?

Se disenaron 18 ideas de proyectos en temas de estilos saludables de vida, seguridad alimen-
taria, medio ambiente y cuidado del agua, que les permitieron recuperar sus saberes ancestra-
les. Fue un trabajo que mediante ejercicios participativos generd un cimiento para hacer una
entrada diferente y para abordar los problemas de la region.

;Qué logramos?

Reconocimiento por parte de los estudiantes
sobre lo que es la seguridad alimentaria, paso
de un 10% a un 79%.

Reconocimiento por parte de los participantes
del trabajo de la institucion educativa en
temas de seguridad alimentaria, pasé de un
18% a un 97%.

Reconocimiento de recetas culinarias ances-
trales y tradicionales transmitidas de genera-
cion en generacion, paso del 65% al 78%.

La participacion de los jovenes en actividades
de produccion de alimentos en huertas se
elevo del 80% al 90%.

Los resultados en términos de habilidades
socio emocionales (autoconocimiento, resolu-
cion de conflictos, determinacion y toma de
decisiones) reflejan un aumento de la percep-
cién sobre el fortalecimiento de sus habilida-
des.




Alimentando las
comunidades

;Qué buscamos?

Favorecer las condiciones de seguridad alimentaria mediante el abastecimien-
to y acceso a alimentos de calidad para las comunidades Wayuu de la Alta
Guajira. Para la gestion del Centro de Acopio, se cred la Asociacion JUU>INAIN
MAKUIRA.

;Qué hicimos?

Se desarrollé un modelo para garantizar el abastecimiento y comercializacién
de productos de las comunidades, para posibilitar que a partir del trueque,
puedan acceder a alimentos y otros insumos agricolas. Ademas, se cred una
figura asociativa de transportadores y tenderos para operar el Centro de
Acopio.

;Qué logramos?

Almacenamiento de aproximadamente 200
toneladas de comida.

Area para bodegaje de aproximadamente
225 m2.

Incursion con una linea de comercializacion
de carne de chivo.

Inicio de la actividad comercial del Centro
de Acopio con 16 toneladas de comida, que
corresponden a una inversion de
$38.790.000.

Venta del 40% de los productos del inventa-
rio en enero 31 de 2018.

La Asociacion suscribié un convenio por 6
meses con la Cruz Roja para proveer frutas y
verduras a las UCAS del ICBF.




Pequenos productores,
grandes lecheros

;Qué buscamos?
Mejorar las condiciones logisticas de acopio de leche de pequenos productores, para que accedan
a mercados formales y que estén en condiciones de competitividad, por medio del fortalecimiento

de las capacidades técnicas de los operarios en los centros de acopio, de refuerzo en calidad
higiénica de la leche y de buenas practicas ganaderas.

;Qué hicimos?
Abordar los problemas de la regidon mediante un diagnéstico participativo que permitio la cons-

truccion, disefio e implementacion de planes de fortalecimiento organizacional en los componen-
tes: productivo, ambiental, comercial, administrativo y financiero; de acuerdo a las necesidades de

cada asociacion. También se adecuaron e implementaron puntos de acopio en rutas veredales.

;Qué logramos?

Conformacion y operacion de una escuela de 11 jovenes
aprendices, para fortalecer sus habilidades en liderazgo y
gerencia de organizaciones.

Creacion de una escuela de formacion con 34 jovenes
en técnica de inseminacion artificial, como estrategia
gue promueve el mejoramiento genético del hato
lechero en un corto periodo de tiempo.

Conformacion y reactivacion de 7 fondos rotatorios,
que funcionan en forma de créditos destinados a
financiar las actividades productivas lacteas.

Vinculacion de las mujeres en cargos directivos y en |a
toma de decisiones de las juntas de cada una de las 7

organizaciones.

Establecimiento de 42,5 hectareas con forrajes de corte,
con el fin de que los pequenos productores generen

una cultura de siembra, conservacion tecnificada y
disponibilidad de alimento.




Mujeres rurales
empoderadas

;Qué buscamos?
Contribuir al empoderamiento de las mujeres rurales, mediante el fortalecimiento de
competencias fundamentales para el desarrollo econdmico y social.

;Qué hicimos?

Se iniciaron y fortalecieron los agronegocios individuales y asociativos mediante el
refuerzo de competencias fundamentales en el area técnica y productiva: buenas practi-
cas pecuarias y agricolas. Asi mismo, planes de sanidad, nutricion y bioseguridad para el
adecuado manejo de las unidades productivas agropecuarias, en pro del empoderamien-
to social de las mujeres.

;Qué logramos?

Entrega del 100% de la infraestructura productiva
y montaje del 95% de las unidades productivas.

120 mujeres iniciaron produccion.

20 grupos de mujeres organizadas y fortaleci-
das en comunicacion asertiva, trabajo en
equipo, liderazgo y toma de decisiones, para
constituir asociaciones.

3 organizaciones conformadas legalmentey 15
en procesos de conformacion. indice de com-
petencias organizacionales, planeacion estrate-
gica en construccion.

5 planes de comercializacion en proceso de imple-
mentacion (uno en cada municipio).

Establecimiento de alianzas comerciales, para
promover las economias locales y circuitos cortos
de comercializacion.




Todos Suman Sumapaz

;Qué buscamos?

Tenemos la intencién de disenar, implementar y evaluar una estrategia de paz y reconcilia-
cion, con procesos de inclusion productiva y social, que aporte al fortalecimiento de las
politicas rurales del Distrito. Con el fin de mejorar las condiciones de vida y reconstruir el
tejido social en el territorio.

;Qué hicimos?

Una propuesta técnica y metodoldgica para ser implementada con las diferentes poblaciones
como: jévenes, personas mayores, familias, maestros, nifos y familias en primera infancia.
Atendiendo asi a las apuestas de paz, reconciliaciéon, cuidado del medio ambiente, respeto
del contexto y las particularidades de sus habitantes. A partir de la caracterizacién de las
practicas de crianza en la localidad y la definicidon de las familias participantes en el proceso
de acompanamiento, se quiere fortalecer el vinculo y los procesos de desarrollo de los ninos
y ninas de primera infancia.

;Qué logramos?

Esta disenada la metodologia y los recursos
de apoyo como kits, para iniciar la inter-
vencion directa con 87 familias.

Emprendimiento productivo identificado,
caracterizado y con plan de fortalecimiento

Emprendimiento cultural priorizado con la
comunidad e integrado por 25 jovenes
lideres.

Primera fase del plan de fortalecimiento
del emprendimiento productivo implemen-
tado con las 10 familias que integran la
organizaciéon PROCAMPSU (Asociacion de
productores campesinos de Sumapaz), en
temas agropecuarios y organizacionales, a
través de la estrategia Plan de vida familiar.




Seguridad alimentaria
desde territorio

;Qué buscamos?

Ajustar de manera participativa la politica y el plan de accion de Seguridad
Alimentaria y nutricional (SAN) de acuerdo con los resultados del diagnostico
del municipio de Sincelejo, en el departamento de Sucre.

;Qué hicimos?

Con la participacion de 93 personas representantes de diferentes grupos pobla-
cionales, se formulé la politica publica y un plan en seguridad alimentaria y
nutricional, con una proyeccion de 12 anos.

;Qué logramos?

Disefio e implementacion de una herramienta
de gestion de datos, que permite el intercam-
bio permanente de informacién, asi como el
seguimiento a los servicios y atenciones
prestadas a la poblacion. www.infosansincele-

jo.com

Estructuracion de una iniciativa estratégica de
doble inclusion que posibilita no solo el
desarrollo del campo desde el fomento a la
productividad agricola, sino también en el
estado optimo nutricional de la poblacion.

Fortalecimiento de las capacidades institucio-
nales para la consolidacion de una politica
publica en seguridad alimentaria y nutricional
robusta, de largo plazo, sustentada en datos y
con herramientas de gestion.
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